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Svar på spørgsmål stillet på Økonomiudvalgets møde 
19. sept. 2022 pkt. 9 af Arne Bech 
 

 

På Økonomiudvalgets møde den 19. september 2022 under behandlingen 

af punkt 9 om sygefraværsstatistikken bad Arne Bech (H) om at få oplyst 

hvor mange der har ”0” sygedage. 

 

Center for Økonomi og Personale har udarbejdet notatet. 

 

Besvarelsen vedrører raske (”0-sygedage”) og syge i perioden 1. 

september 2021- 31. august 2022. 

 

Tabel 1: Oversigt over antal raske og syge i perioden 1.sept. 2021-31. 

aug. 2022 samt antal raske i pct. af antal ansatte.  

Område 
Antal 
raske 

Raske i 
pct.  

Antal 
syge 

Antal 
ansatte 

Center for Beskæftigelse og Borgerservice 
            

36  20% 
          

148  184 

Center for Børn og Familier 
96 13% 

          
621  717 

Center for Digitalisering Kommunikation og Erhverv 
4 11% 

            
32  36 

Center for Handicap og Psykiatri 
17 21% 

            
63  80 

Center for Kultur og Fritid 
17 16% 

            
91  108 

Center for Plan og Miljø 
7 18% 

            
32  39 

Center for Politik og Ledelse 
10 26% 

            
28  38 

Center for Skole og Uddannelse 
157 16% 

          
796  953 

Center for Sundhed og Ældre 
147 21% 

          
565  712 

Center for Trafik og Ejendomme 
79 23% 

          
263  342 

Center for Økonomi og Personale 21 32% 44 65 

Direktionen 2 100%    -    2 

DSD - Den storkøbenhavnske digitaliseringsforening 1 33%         2     3 

I alt  594 18%       2.685  3.279 

 

Der er lagt følgende forudsætninger ind i ovenstående tabel: 

 

• Data omfatter kun ”ren” sygdom. Dvs. at der kun er trukket data på 

fraværskoden ”sygdom” og at andre typer for fravær fx ”barn syg”, 

”orlov”, ”tjenestefrihed” mv. er udeladt.  

• Data omfatter kun ansatte, der har været ansat i hele perioden 

• ekstraordinært ansatte, elever, timelønnede, ikke-ansatte er 

udeladt 
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