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Eventuel ekstra tilskud til dagplejere grundet stigende el og 
varmeudgifter 
 

 

Spørgsmål 
Kenneth F. Christensen (A) spurgte på Børne- og Uddannelsesudvalgets 

møde d. 14. november 2022 til mulighed for inflationshjælp til dagplejere. 

 

 

Svar 
Dagplejerne bliver ikke direkte kompenseret for de stigende el- og 

varmeudgifter.  

 
Dagplejere har mulighed for at få et særligt skattemæssigt fradrag. 

Fradraget er et ligningsmæssigt fradrag, der i 2022 udgør 60 pct. Alternativt 

kan dagplejere fradrage deres faktiske dokumenterede udgifter, hvis 

udgifterne overstiger standardfradraget.  

  

Desuden er der i Folketinget indgået en aftale om vinterhjælp for at afbøde 

de stigende energiregninger.  Med aftalen vil husstande og virksomheder få 

mulighed for en midlertidig og frivillig indefrysningsordning for el- og gas- 

og fjernvarme for den del af regningen, der overstiger de fastsatte lofter. 

Dagplejere er omfattet af ordningen. Det er desuden en del af aftalen, at 

elafgiften nedsættes til EU’s minimumssats i første halvår af 2023.  

 

I modsætning til dagplejerne er kommunens daginstitutioner blevet 

kompenseret direkte via ekstraordinær regulering i P/L på 14 pct. til el og 

varme i 2022. Det nye niveau fortsætter ind i 2023 (om der sker yderligere, 

er p.t. uvist). Kommunerne er ikke blevet kompenseret fra staten ift. 

dagplejerne, men kun ift. udgifter til el og varme i institutioner. 
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