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Svar på spørgsmål stillet på Kultur- og Fritidsudvalget 
den 4. april 2022 under Eventuelt (pkt. 10) Sara Benzon 
(F) vedr. svømmelæreres mulighed for gratis træning i 
Hvidovre Kommunens svømmehaller 
 

Spørgsmål 

På Kultur- og Fritidsudvalgets møde den 4. april 2022 under punkt 10, 

Eventuelt, spurgte Sara Benzon (F) ind til status på svømmelæreres 

mulighed for gratis træning i Hvidovre Kommunens svømmehaller.  

 

Besvarelse 

Frem til januar 2012 fik alle ansatte i Hvidovre Kommune – såvel som 

ansatte i selvejende institutioner – tilbudt adgang til kommunens svømme- 

og skøjtehaller i Frihedens og Avedøre Idrætscentre samt det kommunale 

motionscenter som et gratis personalegode. 

 

I 2011 erfarede kommunens personaleafdeling, at ordningen var 

skattepligtig, hvilket medførte, at ordningen med gratis motionstilbud blev 

nedlagt året efter. 

 

Pt. tilbydes der således ikke gratis adgang til kommunens idrætsfaciliteter 

for kommunalt ansatte eller ansatte i selvejendes institutioner beliggende i 

Hvidovre Kommune, og svømmelærere kan derfor ikke benytte de 

kommunale svømmehaller gratis.   
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