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Et fremtidssikret erhvervsliv
| en steerk erhvervskommune

| Hvidovre Kommune gnsker vi, at virksomhederne
skal have de bedst mulige rammer for deres drift og
udvikling, og vi vil yde en god, kvalificeret og pro-
fessionel service til de lokale virksomheder. | denne
erhvervs- og veekststrategi beskriver vi, hvilket fokus
vi vil have i de kommende fire ars erhvervsudvikling i
Hvidovre, udmgntet i tre indsatsomrader.

FN’s 17 verdensmal for et baeredygtigt samfund har
veeret et vaesentligt omdrejningspunkt i arbejdet med
strategien — dels fordi vi i Hvidovre Kommune har
besluttet at arbejde systematisk og tydeligt med ver-
densmalene og dels fordi erhvervslivet har en meget
vigtig rolle i udviklingen af et baeredygtigt samfund.
Med Erhvervs- og Veekststrategi 2020-23 gnsker vi i
Hvidovre Kommune at understgtte baeredygtig veekst
og udvikling i vores lokale virksomheder. Heldigvis vi-
ser det sig ogsa, at virksomheder, der integrerer nogle
af verdensmalene i deres virksomhedsdrift, far nye
udviklingsmuligheder, og dermed kan fa et forspring i

forhold til fremtidens forbrugere og markedet generelt.

| 2019 trddte en ny erhvervsfremmelov i kraft.
Hensigten med loven har veeret at forenkle hele
erhvervsfremmesystemet for at sikre hgjere kvalitet
i servicen til ernvervslivet og stgrre fokus pa virk-
somhedernes behov. Forenklingen har betydet, at
regionerne ikke laengere er en del af erhvervsfrem-
mesystemet, og at det derfor nu kun er kommuner-
ne sammen med staten, der star for den offentlige
erhvervsfremme.

Som kommune er vi stadigvaeek virksomhedernes
naturlige indgang til erhvervsfremmesystemet. Den
kommunale erhvervsfremme og -service for virksom-
heder i Hvidovre bestar derfor fremadrettet dels af
kommunens erhvervsservice og -radgivning, dels af
Erhvervshus Hovedstaden og dels af en 24/7 service
pa den nye feelles digitale erhvervsfremmeplatform,
Virksomhedsguiden.dk.

Vi haber meget, at flere virksomheder vil fa glaede af
den stgtte og radgivning, der nu tilbydes.


http://Virksomhedsguiden.dk

| Hvidovres kommunale erhvervsservice tager vi ud-
gangspunkt i de gode erfaringer og det input, vi far i
samarbejdet og dialogen med virksomhederne — bl.a.
via vores erhvervsnetvaerk og vores samarbejdsforum,
Erhvervskontaktudvalget. Vi mener, at det er vigtigt,

at vores virksomheder har gode rammer og udvik-
lingsmuligheder, og derfor fglger vi udviklingen i de
forskellige brancher og far Igbende viden om virksom-
hedernes udviklingsbehov og deres fremadrettede
gnsker. Denne viden bruger vi bade til at udvikle den
kommunale service og som input til Erhvervshus Ho-
vedstaden og andre erhvervsoperatgrer, nar de skal
planlaegge deres tilbud og radgivning.

Jeg vil gerne takke virksomhederne i Hvidovre for de
mange forslag, vi har faet til arbejdet med erhvervs-
og veekststrategien. Jeg haber, at | kan se jeres behov
afspejlet i de temaer og indsatser, vi praesenterer her.

Helle Adelborg
Borgmester
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Visionen for Hvidovres
erhvervsfremmeindsats |
2020-23

Med udgangspunkt i de vilkar og tendenser,
som omgiver erhvervslivet nu og i den neerme-
ste fremtid, vil Hvidovre Kommune understgtte
et fremtidssikret erhvervsliv i en steerk erhvervs-
kommune ved:

. At virksomhederne har gode rammer og vilkar
for at drive og udvikle deres forretning, og at de
bliver mgdt af kommunen med professionalisme,
helhedsteenkning og service af hgj kvalitet.

« At kommunen understgtter, at virksomhederne
kan udvikle sig og veekste, og at der er plads
til nyteenkning og udfoldelse.

« At virksomheder, der gnsker at omstille sig
inden for fx digitalisering og grgn omstilling,
bliver mgdt med stgtte og vejledning.

- At kommunen bidrager til at ggre hovedstads-
regionen til en konkurrencedygtig metropol
med baeredygtig veekst, hgj beskaeftigelse og
gode vilkar for virksomheder og indbyggere.
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og Gl. Kgge Landevej er landets 3. mest trafike-
rede motorvejsstraekning med 115.100 trafikanter
i gennemsnit pr. dggn.

Avedgre Holme med Amagermotorvejen




Vilkar, rammer og potentialer
for Hvidovres erhvervsliv i dag

Teet pa det hele
Hvidovre har som erhvervskommune nogle styrker,

som giver abenlyse muligheder for udvikling og vaekst:

« Den unikke placering midt i Greater Copenhagen
teet pd Kgbenhavns Lufthavn og @resunds-
forbindelsen

« Et stort opland for arbejdskraft

« Naerhed til universiteter og vidensvirksomheder

- Et mangfoldigt lokalt erhvervsliv, der giver mulig-
hed for dynamisk udvikling og nye samarbejder.

| Hvidovre er der god adgang til motorvejsnettet, og
det styrker forbindelserne til det skandinaviske og
europaeiske marked. Men kommunens geografiske
placering giver ogsa udfordringer, isaer i forhold til
den trafikale treengsel, som vil fortseette med at stige
i de kommende ar.

God infrastruktur er et af de vaesentligste rammevilkar
for virksomhederne og darlig fremkommelighed for
medarbejdere og leverancer kan males direkte pa
virksomhedernes bundlinje. Derfor kraever treeng-
selsudfordringen, at badde kommunerne, staten og

erhvervslivet afsgger nye muligheder i forhold til ud-

vikling af beeredygtige transportformer og en fremtids-
sikret infrastruktur. Der skal bade nyteenkning og store
investeringer til for at Igse problemet — og ikke mindst
samarbejde mellem myndigheder og erhvervsliv.
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Planer for Holmene
- Areal pa 3] mio. m2 — ni ger
— 700.000 m2 til rekreative areal

» 380 nye virksomheder

+ 12.000 nye arbejdspladser
(kilde: Deloitte)

» 30.000 nye jobs i afledte effekter
(kilde: Deloitte)

Udvidelsen af Avedgre Holme med ni nye beeredyg-
tige ger, Holmene, giver ekstra incitament til at se
med nye gjne pd fremkommeligheden.

Udvikling af erhvervsomrader

Holmene bliver et af Nordeuropas mest innovative
og beeredygtige erhvervsomrader, og vil give Greater
Copenhagen et steerkt kort pa handen i konkurren-
cen om at tiltreekke internationale virksomheder.
Omradet vil bidrage veaesentligt til ambitionen om at
skabe en af Europas fgrende erhvervsmetropoler.
Nggleordene for det nye erhvervsomrade er industri-
elle symbioser, nye teknologiske lgsninger, klynge-
synergier, og videnstung, grgn og innovativ produk-
tion. Samlet set skaber de nye erhvervsger grobund
for flere steerke strategiske samarbejder og netveerk,
fx om test- og demonstrationsfaciliteter for baeredyg-
tige udviklingsprojekter bade pa Holmene, men ogsa
pa det eksisterende Avedgre Holme.

Hvidovre Kommune har i en arraekke arbejdet for en
revidering af Fingerplanen, som har sat begraens-
ninger for Avedgre Holmes fremtidige anvendelse. |
2019 er Fingerplanen blevet revideret, og sendring-
erne betyder, at kommunen sammen med virksom-
hederne nu har kunnet ga i gang med at udarbejde
en ny og mere tidssvarende lokalplan for omradet,
som i hgjere grad afspejler virksomhedernes aktuelle
behov.

Innovativt samarbejde
Generelt er virksomhederne i Hvidovre gode til at
bruge hinanden. Det geelder bade i forhold til at



handle med hinanden og i forhold til at udveksle
tienester og idéer. De omkring 4500 private virksom-
heder i kommunen repreesenterer de fleste bran-
cher, og flere virksomheder udnytter i stigende grad
denne mangfoldighed af fagligheder. Bade etable-
rede og nystartede virksomheder benytter sig af
muligheden for at kunne traekke pa kompetencer hos
andre lokale virksomheder og der er en del eksem-
pler pa innovative samarbejder, som er skabt ved at
kigge pa tveers af virksomheder, fag og brancher.

De seneste ar har der vaeret eksempler p4, at bl.a.
fedevareproducenter har indgaet partnerskaber om
nye produkter, og at virksomheder sammen kan Igfte

Af Hvidovres ca. 4500 registrerede private

virksomheder er der ca.:

- 10 store virksomheder med over 250
ansatte

- 400 sma- og mellemstore virksomheder med
10-249 ansatte

- 4090 virksomheder med under 10 ansatte

Tallene er baseret pa antal registrerede CVR numre.
Kilde: smvportalen.dk, Iveerksaetterundersggelsen (2019) og
bisnode.dk

en feelles dagsorden om bedre forhold for cyklister
pad Avedgre Holme.

Udfordringen ved de mange forskellige brancher er,
at virksomhederne i Hvidovre har mange forskellige
behov og gnsker, fx i forhold til de fysiske rammer,
kommunens service og planer for byudviklingen.
Men de forskellige gnsker giver anledning til at tage
emner op pa tvaers, sddan som det blandt andet sker
i kommunens erhvervsnetveaerk, og i sidste ende kan
forskellige perspektiver vaere dét, der skubber nye
idéer frem og skaber udvikling til gavn for det samle-
de erhvervslivi kommunen.



http://bisnode.dk

Udvikling i erhverv,
Hvidovre Kommune 2018

- | Hvidovre blev der i 2018 oprettet i alt 844
nye virksomheder og 343 flyttede til (opgjort
pa antal CVR-numre).

« Indenfor de otte stgrste brancher i kommunen
er antallet af virksomheder siden 2015 steget
med 20,8 % (i alt 683 CVR-numre).

- P& Avedgre Holme er der registreret over
1000 CVR-numre fordelt pa 350-400 virksom-
heder, der tilsammen har godt 12.000 ansatte.
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Hvidovrevej

Iveerksaetteri

Kun halvdelen af Hvidovres iveerksaettervirksomhed-
er overlever de fgrste fem ar. Det er praecis samme
tendens, som ses i hele Region Hovedstaden. Og det
betyder, at der fortsat er behov for at stgtte op om
iveerksaettervirksomhederne med tilbud om vejled-
ning og workshops, hvor de kan mgde andre ivaerk-
seettere. Bade kommunen og Erhvervshus Hovedsta-
den og den feelles digitale erhvervsfremmeplatform
kan hjeelpe iveerkseetterne pa vej, og kommunen er
opmaerksom pa at invitere bade iveerksaettere og til-
flyttede virksomheder til kommunens erhvervsmgder,
ligesom de bliver gjort opmaerksomme pa, hvor de
kan henvende sig for at hente hjeelp og radgivning.

Mangel pa arbejdskraft

En landsdaekkende udfordring er manglen pa ar-
bejdskraft, og ogsa i Hvidovre har virksomhederne
problemer med at tiltreekke medarbejdere med de
rette kompetencer — og dét selvom Hvidovre med
en placering midt i Greater Copenhagen har god
adgang til arbejdskraft.

Der er stadig brug for medarbejdere med mange for-
skellige typer uddannelse og faglighed for at kunne
matche virksomhedernes behov. Det lokale erhvervs-
liv og kommunen arbejder pa forskellig vis sammen
om at imgdegd denne udfordring. Fx er bade virk-
somheder og kommunen involveret i indsatsen for fa
flere unge til at veelge en erhvervsuddannelse i

den éarlige messe 'Mgd en virksomhed’, og mange af
kommunens skoler har et teet og godt samarbejde



med virksomhederne om at give eleverne kendskab
til fremtidige jobmuligheder.

| drene fremover vil der stadig veere behov for, at
kommunen og virksomhederne samarbejder om at
finde nye lgsninger i forhold til manglen pa kvalifi-
ceret arbejdskraft. Uddannelse og ny teknologi er
oplagte veje at ga, men der kan ogsa veere andre
mere utraditionelle lgsninger. Teet dialog og steerke
relationer er et godt fundament for udvikling af nye
lgsninger til fremtidens erhvervsliv.

L] - -

’Mgad en virksomhed’ — personale fra Hvidovre Hospital
-

Hovedstadens Beredskab pa 'Mgd en virksomhed’

» RN




INDSATSOMRADE

Fremtidens erhvervsomrader

Moderne virksomheder gnsker tidssvarende erhvervs-
omrader, og Hvidovre Kommune har en ambition om
at tilbyde erhvervslivet fysiske rammer, der matcher
fremtidens krav og behov. Det geelder bade forholde-
ne i det enkelte erhvervsomrade og adgangen dettil.
Bedre fremkommelighed og en velfungerende infra-
struktur, der ogsa giver mulighed for grgn og mere
klimavenlig transport, er en forudsaetning for fremtids-
sikring af erhvervsomraderne, og for at opna dette
kraeves der store investeringer og en feelles indsats
fra kommune, stat og erhvervsliv.

Fra Hvidovre Kommunes side vil vi bl.a. understgtte
virksomhedernes eget arbejde med at fremme gron
og smart mobilitet fx i form af cyklisme, samkgrsel,
beaeredygtig varetransport og elektrificering.

Vi vil seette gang i den udvikling af Avedgre Holme,

som flere virksomheder efterspgrger, sa omradet bliver
en tidssvarende ramme for vaekst og udvikling. En ny

10

lokalplan vil sammen med forbedring af bl.a. parke-
ringsforhold, trafik og belysning bane vejen.

Avedgre Holme bliver porten til Holmene, et af fremti-
dens stgrste og mest grgnne og innovative erhvervsom-
rader i Nordeuropa. Sammen med bade nye og eksiste-
rende virksomheder, nabokommuner, brancheforeninger,
investorer og andre interessenter vil vi undersgge hvilke
potentialer, der ligger i bade udviklingen af Avedgre
Holme og etableringen af de ni nye ger.

Det er naturligt, at vi allerede nu bruger det netveerk
og de faciliteter, der er pa det eksisterende Avedgre
Holme til at skabe forudsaetninger for nye synergier,
der kan opsta, nar fx ny viden og innovativt ivaerksaet-
teri mgder de eksisterende virksomheder. Ambitionen
om at udnytte Holmenes unikke placering til at tiltraek-
ke udenlandske grgnne investeringer og at skabe
grobund for virksomhedssymbioser kraever allerede
nu forberedelser for at kunne lykkes.



For de mindre erhvervsomrader i kommunen kan frem-

tiden komme til at se anderledes ud: For at ggre plads
til nye borgere, der gnsker at bosaette sig i Hvidovre, vil
vi undersgge, hvor der kan findes mindre erhvervsom-
rader, som helt eller delvist kan omdannes til boligom-
rader. Vi vil selvfglgelig have fokus pa, at det bliver en
balanceret udvikling med respekt for de investeringer,
virksomhederne har haft.

| 2023:

Er en 10-arig udviklingsplan for Avedgre Holme godt i
gang. Planen indeholder initiativer til vedligeholdelse,
forskennelse og modernisering af Avedgre Holme.
Udviklingsplanen tager udgangspunkt i en ny lokal-
plan og har fokus pa baeredygtighed, bedre forhold
for cyklister og test af nye lgsninger inden for omrader
som mobilitet, cirkuleer gkonomi og industrisymbioser.

Er der lavet en plan for, hvordan Holmene kan blive et
hjemsted for baeredygtig produktion og udvikling og
brug af den nyeste teknologi som base for fremtidens
virksomhedsklynger og omkranset af bynaer natur og
rekreative muligheder. Der er ligeledes udarbejdet en
anlaegslov og etableret et udviklingsselskab for projektet.

Er det undersggt, hvor der kan findes mindre erhvervs-
omrader i kommunen, som egner sig til at blive helt
eller delvist omdannet til boligomrader, og det er
undersggt hvordan dette kan realiseres, sa ogsa virk-
somhedernes interesser varetages.

Er mulighederne for detailhandel og at drive erhverv
fra hjemmeadressen blevet undersggt og vurderet.

Vil partnerskaber med omegnskommunerne, regionen,
staten, trafikoperatgrer og private virksomheder have
resulteret i grenne, effektive og mere baeredygtige
transportformer og mobilitetslgsninger, der mindsker
treengslen og gger fremkommeligheden i hele kommu-
nen. Undersggelser af store infrastrukturprojekter, som
metro til Hvidovre Hospital og en udvidelse af Amager-
motorvejen vil veere i gang. De muligheder der ligger i
at anvende data og ny teknologi til fx intelligent trafik-
styring og trafikinformation udnyttes, sa kapaciteten pa
vejene anvendes optimalt. Pendlere vil i mindre grad
benytte sig af personbilen og i hgjere grad af forskellige
transportformer som kollektiv transport, cykling og sam-
karsel, hvilket aflaster treengslen pa vejene, sa transport
af varer og gods bedre kan komme frem. Varer, gods
og personer transporteres i hgjere grad ved hjeelp af el,
brint eller andre CO2-venlige og baeredygtige mader.



INDSATSOMRADE

Arbejdskraft til vaekst

Mangel pa kvalificeret arbejdskraft er et landsdaekken-
de problem, og flere virksomheder i Hvidovre giver
ogsa udtryk for, at mangel pa medarbejdere med de
rigtige kvalifikationer spaender ben for mulig veekst.

Hvidovre Kommune vil medvirke til at styrke erhvervsliv-
ets muligheder for at rekruttere den arbejdskraft, de har
brug for i dag og i fremtiden fra blandt andet erhvervs-
skoler og universiteter. Sammen med det lokale er-
hvervsliv og uddannelsesinstitutioner vil vi bl.a. oplyse og
inspirere de unge til at veelge en karrierevej, der bade
matcher deres drgmme og arbejdsmarkedets behov.

Hvidovre Kommunes jobcenter samarbejder med
andre kommuner om at servicere virksomhederne i
deres rekruttering ved bl.a. at koordinere opkvalifice-
ring af ledige og gge udbuddet af arbejdskraft ved fx
substitution, smajobs og jobrotation.

Sammen med Copenhagen Capacity arbejder kommu-
nerne i hovedstadsregionen pa at tiltraekke udenland-
ske talenter og arbejdskraft, og i Copenhagen Interna-
tional House samarbejder kommunerne om at give nye
udenlandske medarbejdere én indgang til hjeelp med
flytningen til Danmark, bl.a. i forhold til papirarbejde,
bolig, bank, skoler og tilbud til medfglgende segtefeelle.

Manglen pa arbejdskraft kan ogsa mindskes ved gget
digitalisering og robotteknologi. Ny teknologi kan
veere med til at styrke virksomhedens konkurrence-
kraft, og det kan samtidig kreeve en opgradering af
medarbejdernes kompetencer.

Hvidovre Kommune vil — bl.a. gennem samarbejdet med
Erhvervshus Hovedstaden — bidrage til, at virksomhed-
erne far den rette vejledning og finder frem til relevan-
te tilbud om kurser og efteruddannelse.
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«  Veelger flere af kommunens unge en
erhvervsuddannelse, bl.a. inspireret
af messen 'Mgd en virksomhed’ og ny
indsats i folkeskolerne om at fa flere i
erhvervspraktik.

Endnu flere virksomheder oplever, at
de kan rekruttere arbejdskraft gennem
Jobcenter Hvidovre, herunder fx gen-

nem jobcentrets samarbejdspartnere i
Hovedstadens Rekrutteringsservice.

Er der i samarbejde med Erhvervshus
Hovedstaden etableret kontakt og
gerne samarbejdsrelationer mellem
studerende og lokale virksomheder.
Formalet er bl.a. at synligggre virksom-
hedernes arbejds- og udviklingsomra-
der for studerende og nyuddannede.

Vil virksomheder, der sgger kompeten-
ceudvikling til sine medarbejdere, vide,
hvor de skal ga hen for at fa hjeelp.

Har virksomheder faet kendskab til
mulighederne for at fa hjeelp til at

tiltreekke udenlandsk specialiseret
arbejdskraft.



INDSATSOMRADE

Professionel lokal erhvervsservice

Hvidovre Kommune er dagligt i kontakt med de lokale
virksomheder. De tre hovedomrader i vores erhvervs-
fremme er:
« Myndighedsarbejde i forbindelse med byggesag-
er, miljgtilsyn og tilbud om job-tilskudsordninger.
« Hosting og facilitering af virksomhedsnetvaerk og
-samarbejder om lokale muligheder og udfordringer
« Som vejledere og indgang til erhvervsrettede ser-
vice- og uddannelsestilbud bl.a. hos Erhvervshus
Hovedstaden.

Med fokus pa den enkelte virksomhed gnsker vi at
sikre en helhedsorienteret sagsbehandling. Erhvervs-
teamet er i fronten med En indgang til virksomheder,
der har brug for at blive guidet igennem den store
kommunale fabrik, og i afdelingerne, hvor sagerne be-
handles er der kommunkation og samarbejde mellem
afdelingerne for at sikre virksomhederne en helheds-
orienteret service.

Vi arbejder bl.a. for, at de kommunale sagsgange skal
veere enkle at forstd, og gennem formulerede service-
mal vil vi sikre en god forventningsafstemning med
virksomhederne. Vi vil bidrage til, at tilbuddene hos
Erhvervshus Hovedstaden matcher det, virksomheder-
ne efterspgrger med afseet i vores viden om virksom-
hedernes behov. Det er iseer emner som vaekst med
afseet i verdensmalene, markedsfgring pa nettet, inter-
nationalisering og forretningsudvikling for iveerksaet-
tere, der optager virksomhederne.

Vi vil saette fokus pa, at det bliver enkelt for virksom-
hederne at sgge radgivning og hjeelp til specialisere-
de emner, der er vigtige for deres vaekst og udvikling,
fx i forbindelse med at understgtte virksomhederne i
digital og grgn omstilling.

Kunst og kultur skaber positiv bevagenhed og interes-
se for vores by og skaber gkonomisk aktivitet bade i



form af kulturturisme og en afledt veerditilvaekst i det
lokale erhvervsliv. Thomas Dambos veerk "De Glemte
Kaemper” er et eksempel pa, hvordan kunst og kultur
kan tiltreekke publikum og medier fra naer og fjern

— besggende, som handler og er med til at skabe liv,
mens de opholder sig i lokalomradet.

Det skal undersgges, hvordan kommunen og lokale
virksomheder i partnerskab kan medvirke til at aktivere
og realisere det gkonomiske potentiale, som abenlyst
ligger i de kreative erhverv.

Oplever virksomhederne en forbed-
ret helhedsorienteret professionel
service i mgdet med kommunen. Der
er udarbejdet servicemal for den
kommunale service, og de er synlige
for virksomhederne.

Udbyder Erhvervshus Hovedstaden
radgivning og tilbud, som matcher
virksomhedernes behov. Virksom-
heder og iveerksaettere har faet
kendskab til tilbud og muligheder i
erhvervshuset.

Oplever lokale virksomheder en
endnu bedre dialog med kommunen,
bade ved direkte henvendelse, via
relevante netveerk og til temamgder.

Udnytter endnu flere lokale virksom-
heder det samarbejde og den bistand,
kommunen og dens samarbejdspart-
nere kan tilbyde for at fremme den
grgnne omstilling.

Er det undersggt, hvordan kunst
og kultur kan medvirke til at skabe

mervaerdi for bade virksomheder og
kommunen.




Benyt muligheden for En indgang til kommunen
med dine erhvervsspgrgsmal:

TIf. 3639 3800
erhvervsteamet@hvidovre.dk

Hvordan gor vi?
Se handlingsplan for Erhvervs- og Vaekststrategien pa
www.hvidovre.dk/erhverv

KONTAKT

Udviklingschef
Hanne Fjorbak Rasmussen

har@hvidovre.dk

www.hvidovre.dk/erhverv
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PurePrint® by KLS

Produceret 100 % bionedbrydeligt
af KLS PurePrint A’S

Pa virksomhedsguiden.dk kan du dggnet
rundt finde hjeelp til at udvikle din virksomhed.
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