
På Økonomiudvalgets møde den 15. januar 2024 
spurgte Kenneth F. Christensen (A) til tabt 
arbejdsfortjeneste og SFO-tilmelding 
 

 

 

 

Spørgsmål 
Kenneth F. Christensen (A) spurgte i forhold til 

specialundervisningsområdet. Vil det påvirke, hvis man modtager tabt 

arbejdsfortjeneste og tilmelder sit barn SFO? Administrationen udarbejder 

et notat. 

 

Svar 
Generelt er bevillinger efter serviceloven og barnets lov baseret på en 

konkret og individuel vurdering, så der kan ikke svares entydigt ja eller nej 

på spørgsmålet. 

  

En familie med et barn med funktionsnedsættelse eller varig lidelse, som 

har fået bevilget tabt arbejdsfortjeneste, vil som udgangspunkt ikke få 

mindre udbetalt i tabt arbejdsfortjeneste, hvis de tilmelder deres barn til en 

SFO. De vil få en udgift til betaling af SFO-pladsen på lige fod med 

forældre til børn uden funktionsnedsættelse eller varig lidelse. 

 

Når familierådgivningen bevilger tabt arbejdsfortjeneste til en forælder, er 

det et lovkrav, at der samtidigt foretages en vurdering af, om familien 

sparer på nogle udgifter, når den ene forælder er hjemme med barnet. Det 

handler primært om udgifter til betaling af daginstitution, SFO eller klub 

samt udgifter til transport, som skal modregnes det beløb, familien får som 

tabt arbejdsfortjeneste. 

 
Derfor – hvis en familie fravælger et SFO-tilbud – skal familierådgivningen 
vurdere, om der er tale om besparet udgift. Det skal vurderes, om barnet 
med sit funktionsniveau kunne have gået i SFO, og hvis det er tilfældet, 
skal de besparede udgifter i form af SFO-forældrebetalingen trækkes fra 
det beløb, forælderen får udbetalt som tabt arbejdsfortjeneste. 
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