
Berigtigelse til dagsordenspunkt, punkt nr. 9, fra ØU 
møde den 9. oktober 2023 
 
På Økonomiudvalgets møde den 9. oktober 2023 stillede Anders Liltorp 
spørgsmål til korrektheden af det retsgrundlag, der er angivet i 
sagsfremstillingen til dagsordenspunkt nr. 9 ”Beslutning – Evaluering af 
arbejdstidsaftale for lærere og børnehaveklasseledere og arbejdstidsaftale 
for pædagoger i Hvidovre Kommune”. 
 
I afsnittet om retsgrundlag fremgår det, at lærernes arbejdstid siden 2013 
har været reguleret i bestemmelserne om Lov om forlængelse 
og fornyelse af kollektive overenskomster og aftaler for visse grupper af 
ansatte på det offentlige område (lov nr. 409 af 26. april 2013).  
 
Det er ikke korrekt, da lov 409 den 11. august 2020 blev erstattet af A20 
arbejdstidsaftalen, som blev indgået mellem Kommunernes Landsforening 
og Lærernes Centralorganisation. 
 
Det er derfor ikke Lov 409 men derimod arbejdstidsaftalen A20, der har 
dannet grundlag for Hvidovre Kommunes lokale arbejdstidsaftale for lærere 
og børnehaveklasseledere ”A2650”, der blev udarbejdet i 2021. 
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