
Spørgsmål stillet på Ældre- og Sundhedsudvalget 
d. 6. februar 2023 af Marie-Louise Jørgensen

Spørgsmål: Lønniveau i Hjemmeplejen i forhold til andre kommuner, og til 

udskiftning af personale indenfor hjemmeplejen.  

Lønniveau 

Lønniveau social- og sundhedspersonale (SOSU-elever er frasorteret) 

Følgende kategorier under overenskomsten indgår i opgørelsen i lønniveau 

og omsætningshastighed: 

• Social- og sundhedshjælpere

• Social- og sundhedsassistenter

• Hjemmehjælpere

• Sygehjælpere

• Plejehjemsassistenter

• Social- og sundhedspersonale, ufaglærte

• Pædagogiske assistenter

Lønniveau november 2022 Antal fuldtid Løn 

I alt 169,4 36.795 

Hjemmeplejen Nord 48,0 37.146 

Hjemmeplejen Syd 69,6 36.058 

Hjemmeplejen Vest 51,8 37.459 

Lønniveau på kommuneniveau, benchmark 

Hvidovre Kommune Omegnskommuner Regionen Hele Landet 

Fuldtid Løn Fuldtid Løn Fuldtid Løn Fuldtid Løn 

I alt 524 37.953 5.781,70 38.504 16.957,70 38.344 64.724,40 36.718 

Sosu-personale 524 37.953 5.781,70 38.504 16.957,70 38.344 64.724,40 36.718 

Omegnskommuner: København, Brøndby, Dragør, Rødovre, Tårnby 

Omsætningshastighed 

Der tages udgangspunkt i det faste personale under tidligere nævnte 

stillingskategorier. Det betyder, at elever, ansatte i fleksjob og 

ekstraordinært ansatte ikke indgår i opgørelsen.  

Omsætning 
Personer 

nov. 2021 Afgang 
Intern 

afgang Tilgang 
Intern 

tilgang 
Personer 

nov. 2022 
Nettostign

ing 

 I alt 192 28,6% 3,6% 26,6% 8,9% 188 -2,1%

Hjemmeplejen Nord 58 22,4% 3,4% 15,5% 5,2% 54 -6,9%

Hjemmeplejen Syd 70 28,6% 2,9% 37,1% 17,1% 76 8,6% 

Hjemmeplejen Vest 64 34,4% 4,7% 25,0% 3,1% 58 -9,4%

NOTAT 

HVIDOVRE KOMMUNE 

Center for Økonomi og 

Personale Dato: 23. februar 2023 


