
Svarnotat Kommunalbestyrelsen 17.12.2024 Bent 
Roldgaard spurgte til KB-medlemmers fraværsprocent 
i kommunale råd og bestyrelser

Spørgsmål
På Kommunalbestyrelsens møde den 17. december 2024 spurgte Bent 
Roldgaard til kommunalbestyrelsesmedlemmers fraværsprocent i 
kommunale råd og bestyrelser i denne valgperiode.

Efterfølgende blev spørgsmålet uddybet pr. mail med følgende:

Som udgangspunkt er det fravær med og uden afbud vedr. alle udvalg 
under Kommunalbestyrelsen (Økonomiudvalget, By- og Planudvalget, 
Børne- og Uddannelsesudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Klima-, Miljø- 
og Teknikudvalget, Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, Ældre- og 
Sundhedsudvalget).

Samt bestyrelser, som kræver medlemskab af Kommunalbestyrelsen og / 
eller er lønnet, fx.

• ARC
• HOFOR
• Avedøre Fjernvarme
• Hvidovre Fjernvarmeselskab
• VEKS
• Ungdomsskolens bestyrelse
• Musikskolens bestyrelse
• (Plejehjemsbestyrelser?)
• Diverse råd/Udvalg som har til formål at skabe kontakt mellem KB-

medlemmer og borgere/institutioner:
• Skolekontaktrådet
• Seniorrådet
• Handicap- og Psykiatrirådet
• Folkeoplysningsudvalget
• Det Grønne Råd
• Integrationsrådet

For denne valgperiode.

Svar
Administrationen fører ikke en fraværsstatistik over 
kommunalbestyrelsesmedlemmernes fravær til politiske udvalgsmøder, 
eller møder i diverse råd, nævn og bestyrelser mv.

Et kommunalbestyrelsesmedlems fravær til et udvalgsmøde, noteres i den 
enkelte protokol, men der udarbejdes ikke en særskilt samlet statistik med 
fraværsprocenter og der tages heller ikke højde for, om det er fravær med 
eller uden afbud. Fraværet noteres blot for at sikre, at fraværende 
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medlemmer ikke kan blive draget til ansvar for de beslutninger, der er 
blevet truffet på mødet.

At skulle udarbejde en fraværsstatistik over afbud/fravær i den ønskede 
periode nu, ville være en meget ressourcekrævende opgave, idet alle 
mødeprotokoller ville skulle gennemgås og registreres manuelt. Alene på 
udvalgsområdet drejer det sig fx om:

• KB-møder ca. 13 pr. år x 4 år: 52 møder
• ØU-møder ca. 15 pr. år x 4 år: 60 møder
• Udvalg ca. 11 mødedage pr. år x 6 udv. x 4 år: 264 møder

Administrationen har undersøgt hvorvidt det ville være muligt at benytte AI-
teknologi, men hverken en chatbot eller Copilot har kunnet løse så 
omfangsrig og detaljeret en opgave.

Udover de stående udvalg, er der en række forskellige nævn, råd og 
bestyrelser. Nogle har Hvidovre Kommune sekretariatsbetjeningen for, 
mens andre bestyrelsesposter betjenes af selve selskabet.

Lovgivningsmæssigt er der ingen krav om, at kommunen skal føre 
fraværsstatistik for kommunalbestyrelsens medlemmer i alle typer af 
møder. Kommunen kan derfor selv vælge at afgrænse statistikken, fx til kun 
at omfatte udvalgsmøder, hvor mødedeltagelse har betydning for 
udbetaling af visse vederlag.

Vederlagsbekendtgørelsen kræver ikke en fraværsstatistik, men den 
forudsætter, at man dokumenterer mødedeltagelse, hvis der skal udbetales 
diæter eller erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste.

Det betyder, at kommunen kan vælge at føre fraværsstatistik, men det er 
ikke et lovkrav. Bekendtgørelsen regulerer ikke råd, nævn og eksterne 
bestyrelser som fx HOFOR.

I forhold til eksterne bestyrelser, som fx HOFOR, er der ikke hjemmel til at 
kræve fraværsstatistik. Det afhænger af de konkrete ejeraftaler, vedtægter 
og samarbejdsaftaler, om kommunen kan få adgang til sådanne 
oplysninger. Kommunen kan dog anmode om, at disse bestyrelser fører og 
deler fraværsstatistik.


