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Udkast til Budgetaftale for Hvidovre Kommune 2026-2029

Hvidovre star staerkt, fordi vi star sammen

Det er igen lykkedes at samle hele Kommunalbestyrelsen om dette ars budget. Med budgetaftalen
for 2026-2029 bygger vi derfor sammen videre pa sidste ars fundament. Vi har med budgetaftalen
besluttet at tage konsekvensen af, at vi i flere ar har brugt flere penge end vi har budgetteret med
pa de specialiserede omrader. Vi har derfor prioriteret, at der skal afsaettes 20 mio. kr. ekstra arligt
til de barn og voksne, som har behov for saerlige indsatser pa det specialiserede omrade med en
forventning om, at vi séledes budgetterer retvisende.

Aftalens gkonomiske rammer er kommunens gkonomiske politik, hvor det er vedtaget at
kassebeholdningen skal vaere mindst 220 mio. kr. i gennemsnit.

Der er VI i Hvidovre

AMBITION 2 - VELFERD: Velfaerd pa sldreomradet

\/i ser alle borgere som kompetente og . . . . . o
har som mél, at alle kan leve et liv, derer  Med betydelige forbedringer i serviceniveauet for visitation af

st selvstzendigt som muligt hjemmepleje vil vi med afsaet heri formulere politiske

3 amm | B dowon™ pejlemaerker for et vaerdigt mede med borgerne. Tilbuddene
MW/ ﬁ/" skal understatte Hvidovrestrategiens mélsaetninger om

selvbestemmelse, veerdighed og statte til at leve et sa
selvsteendigt liv som muligt.

For de borgere, der er visiteret til renggring, skal det fremover veere frivilligt, om der gnskes en
robotstovsuger eller praktisk hjaelp. Pa den made far borgerne frit valg mellem ny teknologi og
det traditionelle tilbud. Vi vil bl.a. underssge om den kommunale renggringsenhed kan varetage en
del af opgaven med rengaring i hjemmet til de borgere, der kun har brug for praktisk hjeelpe til
renggring i hjemmet.

Mange eeldre pa vores plejehjem bliver demente i den sidste tid. Enkelte kan ikke blive i deres
plejebolig og bliver forvirrede og utrygge som fglge af deres sygdom, og de har brug for at have en
mere beskyttet og tryg ramme. Vi har derfor prioriteret 2,5 mio. kr. inden for omradet til at oprette
en skarmet boenhed pa vores plejehjem Dybenskaerhave, hvor der allerede er den ngdvendige
faglige ekspertise og gode fysiske rammer til formalet.

Mal om 75 flere plejehjemspladser i 2035

Kommunalbestyrelsen er enige om, at der skal vaere en sikker og robust plan for, at Hvidovre
Kommune over de naeste mange ar har et tilstrackkelig antal plejehjemspladser. Vi vil have op mod
75 flere pladser i 2035. Vi vil derfor laegge en plan, der bestar af flere forskellige elementer sa som
en udvidelse af et eller flere af kommunens egne plejehjem, som f.eks. Strandmarkshave, et gget
samarbejde med Sgvangsgarden samt byggeri af et plejehjem.



Vi er ogsa abne for at indarbejde plejehjemspladser i forbindelse med den kommende byudvikling
forskellige steder i vores by.

Vi laegger vaegt pa, at der sidelgbende med at sikre et tilstraekkeligt antal plejeboliger fortsat
arbejdes pa at udvikle og styrke vores tilbud til borgerne i eget hjem.

Vi vil derudover sikre flere senioregnede boliger, sa flere seniorer kan fa en egnet bolig, nar
parcelhuset er blevet for stort eller lejligheden pa 3. sal uden elevator ikke lzengere er en
tilgaengelig bolig. Vi ensker bade et samarbejde med de almene boligorganisationer og private
boligudviklere om at sikre flere senioregnede boliger. Vi vil samtidig synliggare for borgerne, hvilke
forskellige muligheder der er for seniorerne, nar de skal finde en ny bolig i Hvidovre Kommune, der
passer til denne livsfase.

Born, unge og laering

AMBITION 1~ VELFZERD:  [EFTR
Vi skaber rammerne for . o . . . o .
trivsel, lzzring og ud\,ifk,ing 41/‘ Sidste ar aftalte vi en investering pa mere end 50 mio. kr. over de
for alle bprn kommende ar.

Med denne aftale styrker vi omradet med konkrete tiltag:

Vi afsaetter 3 mio. kr. til skolernes timebank, sa det fra naeste skolear bliver muligt at forkorte
skoledagen for de yngste elever og samtidig beholde de samme muligheder for at tilbyde
undervisning med f.eks. to voksne i klassen.

Vi afsaetter 3 mio. kr. til underfinansieringen af skolerne i forhold til elever der segregeres. Vi vil
lzse problemstillingen i forbindelse med en ny tildelingsmodel.

Vi vil skabe gode rammer for praktikpladser for laererstuderende. Der afsattes 0,64 mio. kr.
arligt.

| sidste ars budgetaftale afsatte vi 2 mio. kr. fra 2026 til implementering af den nye tildelingsmodel,
sa skoler, der har oplevet at miste penge, vil opleve et mindre tab.

Mange barnefamilier oplever et pres pa deres gkonomi som fglge af stigende priser. Der er et |afte
i regeringens udspil til finanslov om at nedsaette betalingen for dagtilbud fra 25 til 21,3 %.
@nsket om at give barnefamilierne mere luft i gkonomien var allerede en del af aftalen blandt
forligspartierne. For Hvidovre Kommune vil denne nedsaettelse veere underfinansieret fra
regeringens side, fordi vores serviceniveau er hgjere end landsgennemsnittet. Derfor afsaetter vi 6
mio. kr. til den manglende statslige finansiering.

Der afseettes flere midler til Headspace — 50.000 kr. til en styrket indsats pa skolerne.
Der skal ivaerksaettes en kampagne pa alle skoler for at fa bern til at cykle til skole.

Der skal ske en udvidelse af Hvidovre kommunes tilbud om brandkadetter. Derfor afsaettes midler
til et hold med base pa brandstationen i Hvidovre med 0,6 mio. kr. og 0,5 mio. kr. til etablering af
faciliteter.

Sidste ar afsatte vi 2 mio. kr. til stajdeempende foranstaltninger pa Engstrandskolen. Det har vist
sig ikke at veere nok til at lave en tilfredsstillende lgsning. Derfor afsaetter vi yderligere 13 mio. kr. til
at Engstrandskolen kan ombygges, sa der gennemfares stgjdeempende foranstaltninger med
henblik pa at skabe et godt laeringsmilja for bgrn og voksne.



AMBITION & - BVENS UDUIKLING. Byudvikling, eiendomme og gren omstilling

Vi skaber en grgn by for fremtiden, hvor . N . . . .
natur, klima, vaekst, tryghed, infrastruktur, Vi @nsker en byudvikling i balance, det vil sige i en skala og i et

mabilitet ag boliguduikling gér hénd Thénd o mfang  der passer til Hvidovre. Vi har sendt en revideret

§ Lo aes 19 Kommuneplan i hgring med forslag til byudviklingsomrader. Vi vil
ﬁ/" @ inden den endelige godkendelse af Kommuneplanen, og nar vi

kender hgringssvarene, have politiske draftelser af, hvilken
byudvikling vi vil have. Formalet er at tage faelles ansvar for, at den
reviderede Kommuneplan afspejler Kommunalbestyrelsens gnsker for byudviklingen de
kommende ar. Til at understgtte det politiske arbejde med byudvikling afsaettes der 1 mio. kr. i
2026, 0,5 mio. kr. i 2027 og 1 mio. kr. i 2028.

| budgetaftalen for 2025 besluttede vi, at der skal udarbejdes en helhedsplan for vedligehold af
kommunale bygninger og arealer. Mange af kommunens bygninger er af seldre dato og har
derfor brug for vedligehold.

Opgaven med at udarbejde en helhedsplan vil blive gennemfgart i Igbet af 2025 og 2026, og
helhedsplanen skal give os et opdateret grundlag for at gennemfgre de kommende ars indsats. Vi
har allerede i 2025 sat yderligere 5 mio. kr. af til bygningsvedligehold, og med denne
budgetaftale for 2026 afszettes yderligere 22 mio. kr. i 2026 og 16 mio. kr. per ar i 2027 og
fremadrettet til bygningsrenovering og vedligeholdelse.

| dag har vi en seerlig pulje til akut vedligehold af bygninger, men ikke til udenders arealer. Det
gnsker vi at rette op pa ved at afsaette en pulje pa 5 mio.kr. om aret til akut vedligehold af
udenders arealer og anlag. P4 den made vil skader hurtigere kunne blive udbedret, og vi passer
bedre pa vores by.

Vi har besluttet at mindske besparelsen pa Vej og Park fra sidste ars aftale til 0,5 mio. kr. arligt
fra 2026, da det har vist sig, at den fulde besparelse ikke kunne gennemfgres uden
kvalitetsforringelser. Men der skal Igbende vaere opmaerksomhed pa at sikre en effektiv drift,
herunder anvende nye teknologier og metoder.

Vi afseetter 2 mio. kr. arligt fra 2027 til drift af vores nye naturomrade i Gartnerhaven. Vi gnsker
at afpreve muligheden i at fa private til at Igse opgaven og gennemfgrer derfor et isoleret udbud af
driften af Gartnerhaven, da det er en ny og afgreenset opgave.

| budgetaftalen for 2025 afsatte vi midler til flerarige puljer, der skal ggre byen bedre at bo og leve
i. Der blev lavet tre puljer til hhv. flere treeer, aget tryghed i byen og til at forbedre
parkeringsforholdene. | 2026 skal tryghedspuljen malrettes mod ogsa at satte
overvagningskameraer op relevante steder i byen, herunder skal det undersgges, om der kan
opsaettes overvagning pa havnen.

Borgere, der far hentet haveaffald via den frivillige indsamlingsordning, oplever fra tid til anden, at
deres haveaffaldsspand gar i stykker i forbindelse med indsamlingen. Fremover betales
udskiftning af affaldsspande over taksten.

Vi genindfarer, at der i 2026 etableres en pulje til renovering af bevaringsvardige bygninger pa
0,3 mio. kr. Puljen omfatter bevaringsveerdige ejer- og andelsboliger, der er opfart far 1960.

Vi gnsker at fastholde en pulje pa 50.000 kr. til Det Gronne Rad, sa de fortsat kan iveerkseette
lokale initiativer som fx Biofolkemgdet.



| budgetaftalen for 2025 var vi enige om en hensigtserklzering om at arbejde for
hastighedsnedsattelser pa alle veje med 10 km/timen, hvor det giver mening. Den
hensigtserkleering genbekraefter vi for at fa en by med mindre sundhedsskadelig stgj.

Vi vil etablere cykelpumper og pullerter til at Iase cykler sikkert fast et par relevante steder i byen
og forhgjer nuveerende pulje til etablering af fodhvilere og supercykelstier, sa ogsa dette formal kan
imgdekommes. | alt afsaettes 0,15 mio. kr. arligt i 2026-2028.

Vi gnsker at komme videre med en opgradering af Rydultowy Plads. Der er tidligere lavet et
idéoplaeg til nyindretning af pladsen, som kunne skabe flere parkeringspladser og et nyt gragnt
omrade. Der afszettes 1,5 mio. kr. i 2026 til at opdatere det tidligere idéoplaeg og samtidig
forskenne den grenne plads, sa den ogsa pa kort sigt bliver paenere at se pa.

| dag er det gratis at lade strem i havnen, og vi har besluttet, at der skal etableres brugerbetaling
for den strgam, man bruger i havnen.

Vi vil forbedre kommunens skriftlige kommunikation til borgerne, sa den bliver nemmere at
forsta, og sa nye borgere informeres bedre om, hvilke lokalplanforhold mv. der geelder i deres
omrade.

Kultur og fritid

RAMBITION 4 - FAELLESSKAB:
Vi skaber gode muligheder for frivillige

feellesskaber ag aktivt medborgerskab | 2025 er der blevet gennemfart et forsag med forlaenget istid i
3 § ot vores ishaller, sa vores klubber kan forlaange saesonen. Vi har
"\1/\" '~ afsat den ngdvendige gkonomi til at fortseette ordningen i 2026, sa
“' effekten kan blive evalueret efter sommeren 2026.

Vi gnsker at skabe bedre muligheder for idraet i Avedere ved at
fierne asfalt pa et areal ved Avedgaresletten og anlaegge en boldbane med graes. Til det afsaetter vi
0,66 mio. kr.

Vi afsaetter 0,5 mio. kr. arligt til at afskaffe gebyret pa for sent afleverede bgger pa
bibliotekerne. For at sikre, at bagerne kommer tilbage til biblioteket, vil der dog blive fastholdt et
gebyr, hvis man ikke har afleveret bagerne 30 dage efter afleveringsfristen, ligesom der stadig skal
betales erstatning, hvis en bog bortkommer.

Vandingsanlaegget ved Tennisklubben fungerer ikke og skal udskiftes. Vi finansierer et nyt
vandingsanlaeg med 135.000 kr. fra Kultur- og Fritidsudvalgets puljemidler.

Vi gnsker at forbedre rammerne for foreningslivet ved at gge lokaletilskuddet fra 72 pct. til 100
pct., hvilket finansieres med 0,37 mio. kr. arligt. | 2026 undersgges det om kriterierne for
lokaletilskud skal eendres.

Vi har besluttet at se pa den sponsoraftale, kommunen har med Hvidovre Fodbold A/S. Den
nuvaerende sponsoraftale har en samlet veerdi af ca. 2 mio. kr. arligt, hvoraf 1,2 mio. kr. udbetales
direkte til klubben, og resten bestar af betalt husleje og reklameafgift.

Til venskabsbysamarbejdet afszettes 0,15 mio. kr. med henblik pa at tidligere venskabsbyer
anmodes om at genoptage samarbejdet.
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AMBITION 7 - BYENS UDVIKLING:

Vi gnsker at styrke det frivillige arbejde og saerligt Cafe Hjertetreeet, som tildeles et fast tilskud pa
500.000 kr. Derudover oprettes en pulje pa 300.000 kr., som frivillige i kommunens kirker kan s@ge
med henblik pa at gennemfare flere sociale aktiviteter i lokalsamfundet.

Vi afsaetter herudover en pulje pa 100.000 kr. arligt til forplejning til de frivillige i Kulturhus
Risbjerggaard.

Teater Vestvolden far yderligere 80.000 kr. arligt til gratis forestillinger til kommunens bgrn.

Hvidovre Neerradio far forhgjet sit arlige driftstilskud med 200.000 kr. fra 2026. Der indgas en
samarbejdsaftale med Neerradioen.

Gkonomi og administration

Vi understatter feellesskabet i en mang-
Tl By e e e B s i Vi vil sikre et ansvarligt budget med en pulje pa 15 mio. kr. arligt til

boligudvikling

8

uforudsete udgifter — finansieret af uforbrugte budgetposter, som

g 13 feks saedvanligvis ville blive tilfart kassebeholdningen i forbindelse med
ﬁ/" L den arlige overfgrselssag. Dette for at sikre, at vi har mulighed for at

lave prioriteringer i labet af aret uden, at det udfordrer vores aftalte
gkonomiske rammer. Bevillinger fra puljen sker efter politisk
behandling.

Vi har afsat 1,5 mio. kr. i 2026 til at understette gode vilkar for borgere og personale i forbindelse
med de store reformer pa sundhedsomradet og beskaftigelsesomradet.

Der indgar teknisk/administrative reduktioner pa knap 19 mio. kr. | budgetperioden. Reduktioner
har ingen betydning pa velfeerdsservicen.

Gebyr for borgerlige vielser (udenlandske borgere) afdeekkes.

Budgetaftalen er indgaet med forbehold for den koordinerede faelles budgetproces i KL om
kommunernes gkonomi for 2026.

Hvidovre Kommune — en god arbejdsplads

Vi vil styrke uddannelsesomradet og sikre, at Hvidovre Kommune tilbyder et attraktivt
uddannelses- og laringsmiljo for elever og studerende pa aeldreomradet. Der iveerksaettes
styrket praktikvejledning og denne finansieres af "Flere heender’-midlerne med 3,5 mio. kr.

Vi vil ansaette yderligere fritidsjobbere for i alt 0,5 mio. kr. P& den vis vil vi styrke kvaliteten og
trivslen pa plejehjem og dagtilbud og samtidig give de unge en mulighed for at meerke vigtigheden
og arbejdsglaeden ved at arbejde med barn og eeldre.

Vi vil fastholde og tiltreekke flere kvalificerede medarbejdere til velfaerdsomraderne i Hvidovre.
Til dette afsaettes en pulje pa 6 mio. kr. arligt til lantillaeg, heraf 3 mio. kr. til paedagogisk personale
i dagtilbud, klubber, SFO og skoler og 3 mio. kr. til undervisningspersonale. Puljen aftales med de
faglige organisationer.

Der afsaettes 0,15 mio. kr. arligt til fortsat at tilbyde medarbejderne influenzavaccination.



AMBITION 5 - FELLESSKAB:

ui

Vi skal veere dygtigere til at arbejde med hurtig rekruttering, hvor vi Igbende anseetter
medarbejdere pa de omrader, hvor vi har de starste rekrutteringsudfordringer.

Vi vil iveerksaette et nyt initiativ. Vi vil nedbringe korttidssygefraveer ved, at personalet pa
eeldreomradet kan fa raderet over halvdelen af de midler, der spares pa vikarer, hvis sygefraveeret
nedbringes. Det aftales med personalet, hvordan sygefravaeret males pa typer af fraveer,
opdelingen af organisationen samt de indsatser, der skal veere geeldende for nedbringelsen af
sygefraveeret. De elementer, der vedrarer Igntillaeg aftales med de faglige organisationer. Der
afsaettes 1 mio. kr. til opstart af ordningen.

Effektivisering af rekrutteringsprocesser vil spare kommunen for 0,1 mio. kr. arligt.

Med henblik pa at styrke kernevelfeerden for de aldre skal medarbejdernes faglighed og kendskab
til den enkelte borger udnyttes bedst muligt, og al keretid skal indga i ruteplanlagningen. Vi har
derfor afsat den ngdvendige gkonomi til, at kegretid kan indga i ruteplanlaegningen. Derudover
tildeles alle fuldtidsansatte (dvs. minimum 30 timer ugentlig arbejdstid) i hjemmeplejen én
ekstra times uplanlagt tid om ugen. Denne tid disponeres af medarbejderen efter en faglig
vurdering af, hvilke borgere der har stgrst behov. Medarbejderne far dermed ogsa et incitament til
at ga op i tid, hvis de arbejder mindre end 30 timer om ugen. Dette forventes at nedbringe
vikarudgifterne i de kommende ar, og forslaget forventes dermed at blive selvfinansierende.
Tiltaget evalueres efter ét ar.

Beskaeftigelse og specialiserede tilbud

skaber attraktive rammer for det

lokale erhvervsliv og understetter virk-

somhedernes beredygtighedsambitioner  V 2TKEL, vOres lokale misbrugsbehandlingstilbud, har nu sa mange i

() SR 518 (a0 Wl T behandling, at der ikke er kapacitet til at tage flere borgere i
8 g 13 e behandling. Borgerne far derfor tilbud uden for kommunen — i nogle
ﬁ/‘ Us» 3 tilfeelde dyrere og darligere behandling end vi selv kan tilbyde. Vi har

derfor besluttet at udvide Vaerket. sa der kan tilbydes behandling til
langt flere borgere. Det er bade godt for vores borgere og giver en
gkonomisk gevinst pa 5 mio. kr.

Vi vil finde en egnet grund til de 6 nye skave boliger (sma et- eller torums boliger), hvor
beboerne har mere frie rammer, end man finder i almindelige boliger. Det skal vaere personale
tilknyttet til at hjzelpe beboerne med at navigere i tilvaerelsen og i de sociale relationer.

Vi afseetter midler til en ombygning af Retraeten, sa den kan indrettes til midlertidigt botilbud
efter servicelovens §§ 85 eller §107. Vi vil desuden afsege mulighederne for at oprette et
botraningstilbud til unge, der har brug mairettet traening og stotte i overgangen mellem
foraeldrehjem/botilbud og til en mere selvstendig bolig. Tilsammen vil disse tilbud give bade
et bedre og billigere tilbud til nogle af vores borgere med saerlige behov for statte.

Med den nye beskaftigelsesreform lazgges der op til en ny definition af den kommunale
beskeaeftigelsesindsats, friseettelse og faglighed. Den udvikling skal ske i samarbejde med
politikere, ledere, medarbejdere, de faglige organisationer, erhvervsliv og andre interessenter.

For at kvalificere dette etableres et lokalt ekspertpanel med repraesentation fra ovennaevnte.
Panelet skal komme med anbefalinger til beskeeftigelsesindsatsen i Hvidovre. Arbejdet
igangseettes allerede i 2025, sa der senest i forar/sommer 2026 kan gives de fgrste anbefalinger
videre til politisk behandling.



RAMBITION 6 - BYENS UDVIKLING:

Vi

Med reformen er lagt op til, at mentorordningen reduceres kraftigt. Vi gnsker imidlertid at fastholde
en del af mentorstatten til dem, der har brug for den stgtte. Ogsa pa integrationsomrader giver det
mening med en ekstra indsats for at fa borgere i arbejde. Det vil betyde en lille forbedring af
kommunens gkonomi og samtidig hjaelpe borgerne hurtigere i beskaeftigelse.

Undersggelser af stormflodssikring og beredskab

skaber en grgn by for fremtiden, hvor

natur, klima, vaekst, tryghed, infrastruktur,  HVidOvre Kommune deltager i et feelles projekt med Kgbenhavn,
mobilitet og boligudvikling gar hand ihand — T3rnby og Drager kommuner og Transportministeriet om

oo 19 me stormflodssikring af Hovedstadsomradet. Dette skal sikre en samlet
,J @ lesning af udfordringerne med en stigende risiko for
o - :

oversvemmelser som fglge af klimaforandringer. Indsatsen mod

klimaforandringer er en af de vigtigste indsatser vi kan gare for at
sikre vores velfeerdssamfund i fremtiden.

Der er udarbejdet forundersggelser, som beskriver en samlet Igsning bestaende af flere
delstraekninger, herunder nogle beliggende i Hvidovre Kommune. Naeste skridt i arbejdet er at fa
udarbejdet miljgkonsekvensvurderinger af projekterne og i den forbindelse afsaettes en ramme
pa 4 mio. kr. om aret i perioden 2027-2032 til medfinansiering af arbejdet. Transportministeriet og
de gvrige kommuner afsaetter ligeledes gkonomi til at bidrage. | Igbet af efteraret vil der blive
indgaet en aftale mellem de involverede parter om den konkrete bidragsfordeling. Sidelgbende
med stormflodssikring skal der arbejdes med andre oversvemmelser som for eksempel kraftige
regnskyl og opstigende vand fra fx der og kloakker.

Vi starter derudover en klimafond til finansiering af stormflodssikring i farste omgang ved at
omdanne miljg- og energipuljen til en klimafond. Der fremlaegges en sag for budgetforligskredsen
og efterfglgende for Klima-, Miljg- og Teknikudvalget for oprettelsen af klimafonden, sa miljg- og
energipuljen omdannes over tid.

Nar stormflod, ekstreme skybrud, stremsvigt og andre krisehaendelser rammer os, skal vi have et
robust beredskab. Vi vil synliggere og opdatere vores beredskabsplan og handlingsplaner, sa
vi er klar til at handtere haendelserne. Til eksempel har vi allerede i dag planer for at kunne sgrge
for indkvartering og forplejning til op til 500 personer — i det tilfeelde vil vi bruge Frihedens
Idreetscenter, Avedgre Idraetscenter, Frydenhgjhallen og Dansborghallen. Der kommer Igbende
nye krav, fx til cybersikkerhed, som vi ogsa skal kunne adressere. | januar 2026 vil vi holde et
temamode om beredskab for Kommunalbestyrelsen.
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