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Hvidovre Kommunes
Kultur- og Fritidspolitik



Forord

Hvad far en by til at heenge sammen? Ja, det gor
jo fx veje, busruter og cykelstier — men ogsa alt
dét, vi kan mgdes om, ggre og opleve sammen.
Kulturtilbud, foreningsliv, muligheden for at dyrke
idreet og forskellige andre feelles aktiviteter er
vigtige for at skabe sammenhaeng og liv i byen.
Hvidovre Kommunes Kultur- og Fritidspolitik
2025 saetter retningen for, hvordan kultur og
fritid skal prioriteres i vores by, og hvad vi fra
Kommunalbestyrelsens side vil lsegge veegt pa i
arene, der kommer.

| Hvidovre vil vi give alle mulighed for at veere
med i kultur- og fritidslivet, og vi vil arbejde for
de bedst mulige rammer for, at vi alle kan ople-
ve, leere, nyde, mgdes, udtrykke, udfolde, bevae-
ge og udvikle os. Som individer, i feellesskaber
og i samarbejder pa tvaers.

Kultur- og Fritidspolitikken her er netop skabt i en
proces, hvor bade politikere, borgere, foreninger

og lokale kultur- og idreetsinstitutioner har veaeret
involveret. Alle skal have tak for deres bidrag,

og en seerlig tak skal sendes til de borgere, som
udfgrligt og engageret gav deres input, da Kultur-
og Fritidsudvalget til en start offentliggjorde de te-
maer, som vi teenkte, at Kultur- og Fritidspolitikken
skulle bygges op omkring. Det foregik pa hjem-
mesiden Deltag Hvidovre, og flere af borgernes
kommentarer er blevet indarbejdet i politikken.

Rigtig god laeselyst!

Kenneth Bak
Formand for Kultur- og Fritidsudvalget




Politikkens temaer

Kultur- og Fritidspolitikken taler ind i veerdierne

i Hvidovrestrategien. Hvidovrestrategien tager
udgangspunkt i, at "Der er Ul i Hvidovre”. Der
er et faelles *vi’ pa tvaers af generationer, fysiske
omrader og forskellige sektorer. 'Vi’ er faelles om
at skabe Hvidovre som en attraktiv by.

Den linje fortsaettes i Kultur- og Fritidspolitikken,
som bl.a. fokuserer pa, hvordan kultur- og fritids-
livet kan udvikle muligheder for faellesskab. |
forberedelserne til politikken har 'feellesskab’ og
‘det feelles’ derfor gennemsyret alle drgftelser.
Feellesskab ligger som den underliggende tone
for de fire temaer, som Kultur- og Fritidspolitik-
ken tager udgangspunkt i:

B - Frivillige
I - Faciliteter

- - Kultur- og fritidsliv for alle

I > somarbejde pé tuzers

Temaerne er udvalgt for at fremhaeve vigtig-
heden af at arbejde med det faelles. Hvordan
inviterer vi borgere ind i feellesskabet? Hvordan
understgtter kommunen, at faellesskaber kan
etableres og leve? Hvordan giver kommunen an-
dre aktgrer mulighed for at skabe og fastholde
feellesskab om feelles interesse og engagement?
Under hvert enkelt tema beskriver Kultur- og
Fritidspolitikken, hvordan der vil blive arbejdet
med feellesskabet og foreninger og borgeres
muligheder for at udfolde sine interesser og
engagement.

Kultur- og Fritidspolitikken tager udgangspunkt

i aktuelle udfordringer, som Kultur- og Fritids-
udvalget har defineret, og som borgerne har delt
pa "Deltag Hvidovre”. Derudover bygger politik-
ken bro til andre af kommunens eksisterende
politikker — saerligt kommunens Sundheds- og
forebyggelsespolitik. Kultur- og Fritidspolitikken
leener sig desuden op ad KL's kulturpolitiske
synspunkter (april 2024).
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Frivillige

Inden for kultur og idraet udger frivillige hjertet
af mange aktiviteter. | foreninger og rad eller
blot som ildsjeele leegger de frivillige hjerteblod
og mange timer i at skabe aktiviteter for sig selv
og ligesindede; bade som ulgnnede traenere i
fodboldklubben eller som frivillige koncert- og
eventmagere i kulturhuset. Hvidovre Kommune
har derfor fokus p3, at de frivillige fortsat skal
have mulighed for at udleve deres engagement i
eget eller kommunalt regi.

Kultur- og fritidsomradet oplever dog i disse ar en
transformation, hvor tilgange af frivillige sendrer

sig samtidig med, at der stilles stadig stgrre krav til
administration af foreninger. Flere finder det sveert
at finde ressourcer, tid og energi til at engagere sig
frivilligt, og mange institutioner, foreninger m.fl. har
sveert ved at rekruttere frivillige. De frivilliges krav
og forventninger til kommunen udvikler sig ligele-
des i en tid, hvor kommuner i hele landet har stadig
sveerere ved at indfri forventningerne. Her skal
Hvidovre Kommune arbejde pa at skabe de bedst
mulige rammer for frivillige, men samtidig opsaette
nogle tydelige rammer for, hvad kommunen kan og
vil understgtte.



Hvidovre Kommune
vil arbejde for at:

» Understgtte frivillige inden for kultur og fritid
ved at give dem muligheder for at udleve
deres engagement.

» Lgbende revidere krav og opgaver til for-
eninger og rad, sa administration effektiviseres
og ungdig administration fjernes.

- Sikre at afstemme forventninger med frivillige
og foreninger om rammevilkar ved lgbende
dialog.

LLLITTY FRESE:
Harnunan et
LA

» Dele ny viden og metoder om at arbejde med
frivillige, herunder rekruttering af nye frivillige,
f.eks. som hjeelpetraenere, samt udvikle det
sociale liv i foreningen.

- Afprgve nye mader at veere frivillig i kulturlivet:
f.eks. ved at ggre det let at blive medskaber af
kulturelle events og oplevelser.

« Understgtte idraetsforeningernes arbejde med
talent- og eliteudvikling.




Faciliteter

Hvidovre Kommune rader over mange faciliteter,
og ambitionen er fortsat at give rum til, at flest
mulige foreninger og frivillige kan udfolde deres
interesser inden for forskellige ambitionsniveauer.
Vi tror desuden p43, at byudvikling kan fremme
velfeerd og feellesskaber. Mens vi hele tiden arbej-
der pa at optimere vores eksisterende faciliteter,
vil vi ogsa lgbende undersgge mulighederne for
at forbedre og udvide dér, hvor det giver mening;
sa vi sikrer de bedst mulige forhold for brugerne
og lever op til aktuelle behov. Vi skal forsgge at
skabe de bedst mulige rammer for, at borgerne
kan aktivere sig fysisk via sport og motion, men
ogsa udfolde sig kreativt pa teaterscener, i kreati-
ve veerksteder, i musikgverum mm.

Sambrug er et vilkar i Hvidovre Kommunes facili-
teter bade nu og fremover. Derfor er det vigtigt, at
Hvidovre Kommune tager initiativ til at inddrage
brugere i udvikling af eksisterende og nye facilite-
ter, sa de forbliver attraktive og tilgeengelige samt
kan danne rum for brugernes sociale liv. Denne
inddragelse af brugerne skal ogsa bidrage til, at
brugerne oplever et ejerskab og dermed et an-
svar for faciliteterne — for i sidste ende er kommu-
nens ejendom jo borgernes ejendom.




Hvidovre Kommune e

Vot b g negge,

vil arbejde for at:

. Sikre at faciliteter star til radighed for borge-
re, aftenskoler, foreninger og frivillige, og at
faciliteterne udnyttes, sa flest muligt kan dyrke
deres interesser inden for bade idraet og kultur.

. Sikre at faciliteter er tilgaengelige for handi-
cappede.

« Sikre at der er faciliteter til et varieret udbud
af aktiviteter inden for kultur og idraet, sa bade
bredde, elite, niche og borgere uden for for-
eninger tilgodeses.

« Arbejde med at indrette eksisterende og nye
faciliteter, sa det understgtter muligheder for
feellesskab i faciliteter med mange bruger-

grupper.

- Inddrage relevante brugergrupper, foreninger
og organisationer i udvikling af eksisterende
og nye faciliteter.

» Understgtte og understrege brugernes ansvar
for at passe pa faciliteterne.

. Inddrage byens rum, sa der skabes attraktive
og lettilgeengelige motions-, fritids- og kultur-
aktiviteter i byens rum.




o FAMIIE LY SN

Kultur- og
fritidsliv for alle

Kultur- og fritidslivet i Hvidovre Kommune skal
vaere for alle, ogsa selvom der ikke er lige vilkar
for at indga i det. Nogle har brug for en hands-
reekning til at undersgge kultur- og fritidsaktivi-
teter. Bergring med kultur- og fritidsomradet kan
ggre en stor og varig forskel for den enkelte og
understgtte bade det fysiske og mentale helbred.
Derfor skal Hvidovre Kommune ggre en seerlig
indsats for at inkludere en raekke udvalgte mal-
grupper, og her er kommunen afhaengig af, at
foreninger, aftenskoler, ungdomsskole og frivillige
er med til at Igfte den opgave.



Hvidovre Kommune
vil arbejde for at:

- Socialt udsatte barn og unge far mulighed for
at indga i meningsfyldte faellesskaber i kultur-
og fritidslivet.

« Understgtte at foreningslivet gares attraktivt
for bagrn og unge, og dermed fastholde dem i
et feellesskab med andre til gavn for mental og
fysisk sundhed.

Understgtte og udvikle tilbud til seldre om
fysisk aktivitet og faellesskab med andre.

« Udvikle nye indgange til et aktivt kultur- og
fritidsliv, sa ogsa borgere, der ikke allerede
ser sig selv i kultur- og fritidslivet, kan opdage
mulighederne.

» Arbejde med at synligggre kulturaktiviteter,
seerligt over for bgrn og unge, sa de bliver
fortrolige med kommunens kulturtilbud.

Understgtte kommunens fremtidige kulturliv
ved at arbejde med metoder til at give unge
succesoplevelser som kompetente kulturska-
bere, fx som arranggr af koncerter og teater;
eller maske opstarte elevforlgb ift. kulturafvik-
ling; scenehandtering, lyd- og lysteknik mm.

Understgtte aktgrer inden for kultur, fritid og
idreet med at inkludere de udvalgte malgrupper.




Samarbejde
pa tvaers

Samarbejde tager tid og samarbejde er kraeven-
de, men vi tror pa, at samarbejde giver de bedste
lasninger. Brugergrupper og fagfolk skal involve-
res for at skabe holdbare Igsninger til glaede for
mange. Samarbejde skal veere til gavn for borge-
re, foreninger og kommune.

Kommunens samarbejde med borgere og frivillige
er desuden ngdvendigt for, at nogle opgaver kan
lgses, og projekter realiseres. | en tid hvor kommu-
nens opgaver udvides, mens ressourcerne bliver
feerre, er det ngdvendigt med nye forpligtende
samarbejder pa tveers. Mens kommunen fortsat
skal forsgge at skabe de bedst mulige vilkar for
borgere, foreninger og frivillige, skal kommunen
ogsa stille krav tilbage: for vi er steerkere, hvis vi
Igfter i flok, og visse opgaver kan kun muligggres,
hvis vi samarbejder.



Hvidovre Kommune vil
arbejde for at:

- Understgtte samarbejde mellem udvalg, rad
og foreninger om at udvikle og understgtte
foreningslivet og arbejdet med bade bredde-
idraetten samt talenter og eliteudgvere.

Understgtte samarbejde mellem skoler og
idreetsforeninger for at skabe mere fysisk akti-
vitet i skolen.

Understgtte samarbejdet med daginstitutioner
og skoler om kulturtilbud for at understgtte
bgrn og unges interesser og udvide mulig-
hedshorisont fx gennem litteratur, kunst og
teater.

Samarbejde med andre afdelinger i kommunen
om at understgtte borgernes sunde og aktive
liv i forhold til bade det mentale og fysiske
helbred.

Indga i relevante samarbejder og faelles pro-
jekter med borgere og frivillige, der muligggr
kommunens tilbud.

Indga i relevante samarbejder med fx forbund
0g organisationer, der med ny viden, metoder
og aktiviteter styrker kommunen i varetagelse
af sine opgaver.
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