Indsatsplan for Holmegardsskolen

Foraeldretilfredshed 2018

Indsatsplan vedr. tilfredshed med undervisningen

Overskrift:
Hvad vil vi?

Baggrund:
Hvorfor vil vi det

1. Beveegelse - variation i undervisningen
2. Undervisning ud af huset (3ben skole)

3. Faglige udfordringer for alle

1. Eleverne motiveres og laerer bedst ved
varierede undervisningsformer

2. Inddragelse af omverdenen er en del af
elevernes laering- og dannelsesproces

3. Eleverne lzerer og udvikler sig mest muligt nar
de mgdes i deres neermeste udviklingszone

Indsatsplan:
Hvordan vil vi ggre det?

Maling:
Hvordan kan vi male/vise, at vi ndr malet?

1.

Ved at USU pa Holmegardsskolen 0.- 4. argang er
planlagt som to-leerertimer til at stgtte op om at
eleverne far varierede undervisningsformer,
kommer ud af huset, undervises ud fra niveau og
stgtte op om fzellesskabet i klasserne og pa
argangen.

Der vil vaere en klar forventning om at USU
droftes fast og jeevnligt pd teammgderne. At der
kommunikeres ud til forseldrene om mal for USU
og hvordan USU-timerne som to-voksen timer
anvendes - der kan vaere fokus pa bade faglighed
og trivsel.

Der er prioriteret tid til at to lzerere har funktion
som bevaegelsesvejledere i skoledret 19/20. Deres
primaere opgave bliver at komme ud i klasserne
og pa drgangene og inspirere, superviserer og
vejlede deres kollegaer i planlaegning af
undervisningen sa den indeholder faglige
bevagelsesaktiviteter.

2. Der planlaegges med faste aktiviteter ud af
huset, som understgtter den faglige undervisning,
pa alle drgange som skal indskrives i arsplanerne.

3. Et af skolens fokusomrader vil omhandle synlig
laering og progression, feedback og feedforward
og evaluering. Hvert argangsteam skal arbejde
malrettet og struktureret med dette.
Fokusomradet vil vaere gennemgaende ved
personalemgder, ved faelles faglig forberedelse og
ved TUS-samtaler i det kommende skoledr.

1. Ved at der er sket en fremgang ved naeste
foreeldretilfredshedsundersggelse og ved
evaluering pa personalemgder.

2. Ved at der er sket en fremgang ved naeste
forzeldretilfredshedsundersggelse og ved
evaluering pa personalemgder.

3. Ved naeste foreeldretilfredshedsundersggelse og
ved evaluering pa personalemgder




Indsatsplan vedr. tilfredshed med dit barns trivsel

Overskrift:
Hvad vil vi?

Baggrund:
Hvorfor vil vi det

1. Skolens mobbepolitik skal vaere mere
synlig.

2. Arbejde for kontinuitet i
personalegruppen.

1. Skolen har sidste &r udarbejdet en
mobbepolitik, det er vigtigt for os at foraeldre
og elever kender til indholdet af
mobbepolitikken.

2. Det er af stor betydning for elevernes
faglige, personlige og sociale udvikling at der
er kendte voksne op gennem skoletiden.

Indsatsplan:
Hvordan vil vi ggre det?

Maling:
Hvordan kan vi male/vise, at vi nar malet?

1. Ved skoledrets begyndelse gennemgar
personalet antimobbestrategien med
argangene og laver fzlles trivselsaftaler pd
drgangen.

Der fastlaegges planlagte forebyggende AKT-
forlgb pd alle &rgange tilpasset elevernes
alder.

Som en forebyggende indsats laves der
aftaler om aktiviteter med venskabsklasser
som grobund for venskaber pa tvaers af
alder.

Det gode frikvarter (ekstra laererressourcer)
skal implementeres.

Legepatruljen skal i funktion igen og skal
introduceres for eleverne 0.-5. 8rgang.

2. Vores udgangspunkt er at sikre, at der
hele tiden er lzerere og paedagoger pa
drgangen som kender bgrnene.

Vi vil forsgge i videst mulig udstraekning at
de samme laerere og padagoger falger
eleverne op gennem Afdeling 1 og i
Udskolingen. Laererskift sker hen over
mellemtrinnet, sdledes at der hele tiden er
kendte voksne i teamet.

Vi tror pa, at det er af stor betydning for
personalet, at der er tydelig og opmaarksom
ledelse. det kraever ogsa en stabil ledelse.
Skolen har pt. veeret et fast ledelsesteam i 1
5 ar ar, hvilket har betydning for skolens
udvikling og dermed ogsa for
medarbejdertrivsel. Ledelsen vil fortsat
arbejde for tydelighed, inddragelse og
gennemsigtighed.

1. Ved resultaterne ved kassetrivsel.dk
undersggelsen.
Ved elevsamtalerne.

2. Ved at der er sket en fremgang ved naeste
foraeldretilfredshedsundersggelse.




Indsatsplan vedr. tilfredshed med personalet

Overskrift:
Hvad vil vi?

Baggrund:
Hvorfor vil vi det

1. Vikarer

2. Klasseledelse (uro)

1. Elevernes laering er kerneopgaven og ogsa
nar de faste laerere er vaek og der kommer
vikar. Vi gnsker at eleverne har gode
vikaroplevelser og at fagligheden vaegtes
ogsa nar der er vikarer.

2. God klasseledelse er afggrende for
elevernes udbytte af undervisningen.

Indsatsplan:
Hvordan vil vi ggre det?

Maling:
Hvordan kan vi male/vise, at vi ndr malet?

1. Vi vil bestraebe os pa at deekke vikartimer
til kendt fraveer med kendte voksne - 1.
prioritering laerere og paedagoger fra
drgangen 2. prioritering laerere eller
paedagoger fra andre argange.

Vi vil sammen med personalet have fokus pa
‘den gode vikarbesked’ og sikre at der er
tilgeengeligt vikarmateriale ift. de besluttede
procedurer der er udarbejdet i skolens MED-
udvalg..

2.

Der er forventning om et teet
teamsamarbejde pa skolen - herunder ogsa
klasseledelse.

Der er grermaerket timer til
kollegaobservationer.

Vi har indsat i skolens arshjul at alle nye
lerere far klasseledelsesobservationer af
vejledere.

Alle lzerere f&r modtager
ledelsesobservationer forud for
teamudviklingssamtaler.

1. Vi vil lave en intern undersggelse i vores
elevrdd vedr. vikaroplevelsen - ogsa3 ift. til
fortsat fokus og gode vikaroplevelser.

2. Ved at der er sket en fremgang ved naeste
foreeldretilfredshedsundersggelse.




Indsatsplan vedr. samarbejdet mellem skole og hjem

Overskrift:
Hvad vil vi?

Baggrund:
Hvorfor vil vi det

Den gode kommunikation
1. Skole/hjemsamtalerne skal have eleven i
centrum med dialog om elevens faglige,
personlige og sociale laering.

2. Sikre god implementering af Aula:
Beskeder, ugeplaner, Meebook.

3. Elevplanen

Det gaelder for bade punkt 1,2 og 3, at det
er vigtigt for os at der er en god
kommunikation mellem skole og hjem og at
vi kontinuerligt arbejder pa at fremme vores
skolehjemsamarbejde.

Indsatsplan:
Hvordan vil vi ggre det?

Maling:
Hvordan kan vi male/vise, at vi nar malet?

1. Det skal fremga i skolens princip for
skolehjemsamarbejde at skolehjemsamtaler
pd Holmegardsskolen inddrager eleverne i
formidlingen af egen laering - progression.
Der stilles forventning om at drgangsteamet
samarbejder omkring planlaegningen af
skolehjemsamtalerne.

2. Skolens ledelse sikrer kommunikation
omkring AULA til forzeldrene.

Skolens ledelses sikrer at der er samhgrighed
ift. beskeder og ugeplaner p& de forskellige
drgange.

Leerere og paedagoger klaedes pa til at
arbejde i den nye portal bl.a ved
medarbejderkursus.

Skolebestyrelsen udarbejder et princip for
kommunikation og anvendelse af digitale
platforme. Skolens MED-udvalg inddrages.

3. Elevplanen som den ser ud pt. skal
evalueres. Det vil foregd i skolens
paedagogiske udvalg.Det foregar ogsa
kommunalt.

1. Evaluering i elevrddet

2. Ved status fra ledelsen pd
foraeldrehenvendelser og ved tilsyn med
principperne pa skolebestyrelsesmgderne.

3. Ved evaluering i personalegruppen -
opfglgning i skolebestyrelsen.




Indsatsplan vedr. skolens fysiske rammer og trafiksikkerhed

Overskrift:
Hvad vil vi?

Baggrund:
Hvorfor vil vi det

1. Arbejde for et inspirerende lzeringsmiljg
der inspirerer til nysgerrighed, udvikling og
leering

2. Arbejde for en en bedre skolevej.

1. Evidens viser at laeringsmiljget har stor
betydning for elevernes faglige, personlige
0g sociale udvikling.

2. For at sikre tryghed hos foraeldre og
elever ved at sikkerheden er i orden.

Indsatsplan:
Hvordan vil vi ggre det?

Maling:
Hvordan kan vi male/vise, at vi ndr malet?

1.

- Ombygning og renovering i skoledrene
20/21 og 21/22

- Forbedre frikvartersmulighederne for
eleverne v. at inddrage skolens PLC og ggre
aulaen til et aktivitets/hyggerum for
udskolingseleverne i pauserne.

- sgge om midler til renovering og nye
legeredskaber til indskoling og mellemtrin og
og til etablering af et ude ungemiljg ifb. med
byggeriet.

2. Skolebestyrelsen vil arbejde for en
forbedring af trafiksikkerheden omkring
skolen

1. Ved at der er sket en fremgang ved naeste
foraeldretilfredshedsundersggelse.

2. Seind i hvad
foreeldretilfredshedsundersggelsen viser og
via evaluering i elevradene.




Yderligere indsatser i forhold til Foraeldretilfredshedsundersggelsen

Overskrift:
Hvad vil vi?

Baggrund:
Hvorfor vil vi det

1. Madordning

2. Analyserer kommentarerne, se naermere
. . . [¢]

ind i hvor udfordringerne er, argange,
klasser.

3. Vi er nysgerrige pa undersggelsens
samlede resultat.

1. Der er kritik af madordningen

2. For at mélrette indsatser og tiltag

3. Vores samlede resultat har ikke forbedret
sig. Noget er gdet lidt frem og noget lidt
tilbage. Vi er nysgerrige pa om det er fordi
vores indsatsomrader fra sidst ikke har haft
betydning ift. om der i s3 fald er noget der
kan ggres anderledes denne gang. Maske
skyldes det nogle helt andre faktorer.

Indsatsplan:
Hvordan vil vi ggre det?

Maling:
. o - - o o
Hvordan kan vi male/vise, at vi nar malet?

1. En repraesentant for skolebestyrelsen
bringer det videre op i systemet.

2. Skolebestyrelsen arbejder videre med
punktet i det kommende skoledr

3. Skolebestyrelsen vil kigge ind i
handleplanerne fra 2016.
- Hvad gjorde vi der, hvilke
fokusomrader valgte vi at arbejde ind
i dengang,hvilken betydning har det
haft eller ikke?

1. Skolebestyrelseskommentarer
2. Skolebestyrelseskommentarer

3. Skolebestyrelseskommentarer




